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Аннотация: Анализируются требования руководителей горных предприятий Кемеровской области – Кузбасса 
к профессиональной компетентности будущих инженерных кадров добывающей отрасли. Наряду с теоретическими 
и практическими знаниями специалиста выделяются профессионально важные личностные качества, необходимые ему 
в условиях реализации профессиональной деятельности, когда он подвергается риску сам и отвечает за безопасность 
людей, работающих в шахте под его руководством. Обоснованы своевременность и целесообразность внедрения 
элементов дуального обучения как формы социального партнерства образовательного учреждения и крупного про-
мышленного предприятия, разработаны механизмы взаимодействия социальных партнеров, определены возможно-
сти дуального обучения в процессе формирования профессионально важных личностных качеств будущего горного 
инженера. Методологию исследования составили анализ и обобщение научно-исследовательских работ зарубежных 
и российских ученых в области дуального обучения; анализ нормативно-правовых документов, требований руководи-
телей горных предприятий к будущему горному инженеру, образовательных программ и учебных планов специалитета; 
оригинальные методики исследования индивидуальных особенностей личности студентов практико-ориентированной 
системы обучения и анализа социально-психологического климата трудового коллектива на предприятиях горной 
промышленности региона. Предложен проект корректировки программ специалитета и учебных планов по специ-
альности 21.05.04 Горное дело, разработанный экспертной группой из числа преподавателей вуза и специалистов 
базового предприятия – социального партнера вуза по реализации проекта внедрения элементов дуального обучения 
в подготовку горных инженеров.
Ключевые слова: дуальное обучение, горный инженер, профессиональная компетентность, личностные качества, 
содержательная вариативность, социальное партнерство

Цитирование: Григорьева Н. В. Формирование профессионально важных личностных качеств будущего горного инженера 
в условиях дуального обучения в Кемеровской области – Кузбассе. Вестник Кемеровского государственного университета. 
Серия: Гуманитарные и общественные науки. 2022. Т. 6. № 3. С. 181–188. https://doi.org/10.21603/2542-1840-2022-6-3-181-188

full article

Developing Professionally Important Personal Qualities  
of a Future Mining Engineer in the Conditions of Dual Training in Kuzbass
Natalia V. Grigoreva
Branch of T. F. Gorbachev Kuzbass State Technical University, Russia, Prokopyevsk
https://orcid.org/0000-0003-1491-4113
ngrigorn311@gmail.com

Received 14 Apr 2022. Accepted after peer review 5 May 2022. Accepted for publication 16 May 2022.

Abstract: Kuzbass mining managers have certain requirements for professional skills of future mining engineers. Along 
with theoretical and practical knowledge, they expect university graduates to possess professionally important personal 
qualities that allow mining engineers to work in potentially dangerous environment and bear responsibility for themselves 
and their team. Dual training is a form of social partnership between an educational institution and a large industrial enterprise. 
The article provides mechanisms for interaction between social partners and describes the possibilities of dual training as a means 
of developing professionally important personal qualities. The author reviewed foreign and Russian publications in the field 
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of dual training and analyzed regulatory documents, requirements of mining managers, curricula of Mining university programs, 
personality characteristics of students of the practice-oriented specialties, and the socio-psychological climate at Kuzbass 
mining enterprises. The research resulted in an adjustment project for Mining majors and curricula developed by an expert 
group of university staff and mining enterprises.
Keywords: dual training, mining engineer, professional competence, personal qualities, content variability, social partnership
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Введение
Современные требования, предъявляемые сегодня к системе 
высшего образования, предполагают совершенствова-
ние процесса подготовки горного инженера, повышение 
его квалификации, компетентности и образованности. 
Высокий уровень образованности и профессиональная 
компетентность горного инженера являются необходимым 
условием для внедрения наукоемких технологий на гор-
ных предприятиях Кемеровской области для повышения 
ее конкурентоспособности [1–3].

Сегодня в результате высоких темпов технологического 
развития отрасли горные предприятия Кузбасса получили 
возможность повысить свою конкурентоспособность 
на мировом рынке. Например, в ведущих горнодобывающих 
и горно-перерабатывающих компаниях региона становится 
популярным не нанимать на работу молодых специалистов, 
окончивших высшие учебные заведения, а реализовывать 
собственный кадровый потенциал, т. е. целенаправленно гото-
вить горных инженеров из числа собственных работников, 
проявляющих рационализаторские способности и иници-
ативу в совершенствовании производственных процессов.

Кадровые службы отрасли отмечают, что при трудоустрой-
стве производственный потенциал молодого специалиста 
значительно снижен из-за напряжения и стресса. Как показали 
исследования психологов, это влечет за собой трудности 
в профессиональной социализации молодых специали-
стов [4]. Можно сделать вывод, что реализация собствен-
ного кадрового потенциала предприятия и предъявляемых 
к системе высшего образования требований, направленные 
на повышение качества подготовки горного инженера, 
определили своевременность и целесообразность внедрения 
дуального обучения в подготовку горных инженеров.

По мнению немецких ученых, родоначальником дуального 
обучения является Германия. Системообразующим фактором 
этого вида практико-ориентированного обучения выступает 
институт социального партнерства, который представлен 
образовательным учреждением, промышленным предпри-
ятием и самим обучающимся. Ведущая роль здесь отводится 
работодателю, при этом существует четкая дифференциация 
обязанностей и интересов каждого партнера [5; 6].

Вслед за В. В. Землянским и Я. В. Канакиным под дуальным 
обучением мы понимаем «инновационную форму организации 
профессионального обучения, предполагающую согласован-
ное взаимодействие образовательной и производственной 

сфер в подготовке кадров определенного профиля и уровня 
квалификации в соответствии с потребностями конкретного 
предприятия» [7, с. 107]. При этом и вуз, и предприятие 
имеют общую цель, а именно – подготовка компетентного 
горного инженера с определенными профессионально- 
личностными качествами и присваиваемой квалификацией.

Вслед за Германией дуальное обучение уже внедрено 
в различных странах с развитой рыночной экономикой 
(Великобритания, США, Корея, Швеция, Финляндия, Япония 
и др.). Однако при более глубоком изучении особенностей 
внедрения дуального обучения в этих странах исследователи 
отмечают неблагоприятное вмешательство коммерческих 
структур в качестве посредника образовательных услуг, 
возрастающую стоимость дуального обучения, недоста-
точную приспособляемость и гибкость системы, а также 
необходимость совершенствования системы контроля [8–10].

В нашей стране особенности законодательства и исто-
рически сложившиеся традиции высшего образования 
не позволяют применить оригинальное дуальное обуче-
ние, реализация которого в Германии осуществляется 
торгово-промышленными палатами и находится в стро-
гих законодательных рамках [7; 11; 12]. Однако считаем 
своевременным и перспективным внедрение отдельных 
элементов дуального обучения как одной из форм практико- 
ориентированного образования.

Дуальная форма получения высшего образования 
не предполагает изменения структуры системы образо-
вания на уровне субъекта Российской Федерации, а преду-
сматривает взаимодействие образовательного учреждения 
с организацией работодателя. Работодатель формирует заказ 
на подготовку специалистов с определенными квалифика-
ционными навыками и профессиональными качествами, 
в том числе личностными. По мнению исследователей 
регионального рынка, это позволяет предприятию не только 
обеспечивать производство профессиональными кадрами, 
отвечающими определенным требованиям, но и экономить 
затраты на подбор кадров, их дальнейшую адаптацию 
и профессиональную переподготовку [13].

Учреждения профессионального образования, согласно 
своей основной цели, занимаются подготовкой востребо-
ванных специалистов, преодолевая традиционную позна-
вательную направленность и выстраивая образовательный 
процесс «от результата».
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Методы и материалы
Учитывая зарубежный опыт, мы считаем целесообразным 
использовать организационные и педагогические принципы 
федеральных земель ФРГ как потенциальный способ регио-
нализации профессионального образования, позволяющий 
переориентировать подготовку специалистов для отраслей 
промышленности в его содержательном, организационном, 
технологическом аспектах на удовлетворение наиболее 
значимых социально-экономических потребностей региона. 
По мнению российских исследователей, при определе-
нии перечня специальностей и направлений подготовки 
высшего образования, где целесообразно использовать 
элементы дуального обучения, а также при разработке про-
грамм специалитета и бакалавриата и требований к условиям 
их реализации должен учитываться региональный компо-
нент. Разработка проекта корректировки образовательных 
программ и учебных планов, удовлетворяющих требования 
работодателя, должны основываться на прогнозном анализе 
промышленного развития региона с учетом его специфики 
в российских реалиях [14–16].

Проведенные нами анализ профессионально-квалифика-
ционной структуры подготовки специалистов на предпри-
ятиях региона, а также анализ потребностей квалификаций 
в соответствии с ориентирами промышленно- экономического 
и инвестиционного развития региона позволили определить 
основное условие внедрения элементов дуального обучения 
в подготовку горных инженеров в Кемеровской области. 
На основании прогноза состава и структуры потребности 
региона в кадрах мы считаем, что для внедрения элементов 
дуального обучения в подготовку горных инженеров Кузбасса 
необходимо определить социального партнера, готового 
задействовать собственные материальные и интеллекту-
альные ресурсы в подготовку высококвалифицированных 
специалистов для производственных нужд предприятия 
и горной отрасли в целом. Такая форма социального пар-
тнерства позволит не только включить специфические высо-
котехнологичные горнодобывающие предприятия Кузбасса, 
заинтересованные в результатах подготовки высококва-
лифицированных кадров для собственного производства, 
в процесс формирования профессиональной компетентности 
горных инженеров, но и избежать непоследовательность 
организации этапов производственной и образователь-
ной деятельности при подготовке специалистов. При этом 
предприятие-работодатель активно участвует в разработке 
и внедрении образовательной программы, учитывая высокую 
динамику развития отрасли, тем самым разделяя ответствен-
ность за подготовку специалистов [17].

Сегодня в условиях социально-экономического развития 
Российской Федерации, особенно в условиях развития 
моногородов Кемеровской области, эффективно вводить 
элементы дуального обучения с участием горных предпри-
ятий на основе систематического устойчивого взаимодей-
ствия – от разработки требований до оценки результатов 
обучения. Нужно отметить, что степень участия базового 
предприятия в процессе обучения напрямую влияет на его 

результаты. Именно распределение ответственности за про-
фессиональную подготовку специалистов в соответствии 
с определенным списком требований предприятия является 
основным принципом внедрения элементов дуального 
обучения и главным условием социального партнерства 
предприятия и образовательного учреждения [18].

Поскольку принцип дуального обучения как форма 
социального партнерства основан на интегративной идее  
Работодатель определяет «чему обучать», учебное заведе-
ние – «как обучать», ориентация на потребности регио-
нального рынка труда становится ведущим принципом. 
В то же время значимым условием социального партнер-
ства образовательного учреждения и предприятия является 
корреляция требований государственного стандарта с про-
изводственными требованиями компании и реальными 
возможностями образовательного учреждения. Особое 
место в организации образовательного процесса занимает 
синхронизация календарного графика обучения на про-
изводстве и в вузе (с сохранением средней заработной 
платы и стажа подземной работы благодаря практике 
на рабочем месте).

Анализ требований руководителей производственных 
подразделений горных предприятий к выпускникам высших 
учебных заведений по специальности 21.05.04 Горное дело 
выявил, что сегодня на производстве профессиональная 
компетентность инженерных кадров включает в себя и лич-
ные качества. По словам руководителей ведущих горных 
предприятий Кузбасса, для управления людьми, финансо-
выми и материальными ресурсами предприятия на всех 
уровнях и этапах производства горный инженер должен 
не только иметь теоретические знания и профессиональные 
навыки выполнения тех или иных функций, но и понимать 
ответственность перед обществом за выполняемую работу.

Горный инженер должен проявлять склонность к инно-
вациям и совершенствованию производства, обладать 
определенными личностными качествами, которые непо-
средственно влияют на качество его решений как в обыч-
ных производственных условиях, так и в экстремальных 
ситуациях, в условиях, в которых он сам подвергается риску 
и несет ответственность за безопасность людей, работаю-
щих в шахте. Для этого будущий горный инженер должен 
иметь сформированные коммуникативные, организаторские 
и волевые качества, а также обладать профессиональной 
независимостью в решении производственных задач.

Демонстрируя преданность своей команде и компании, 
горный инженер должен реализовываться в творчестве 
и инновациях, отвечать рыночным вызовам и неуклонно 
стремиться к успеху. Способность нести ответственность 
и управлять деятельностью коллектива, владение навыками 
общения и адекватного оценивания уровня собствен-
ной деятельности определили выбор личностного компо-
нента профессиональной компетентности, когда горный 
инженер работает в условиях, в которых он сам подвержен 
риску и несет ответственность за безопасность людей.
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Наряду с теоретическими знаниями, профессиональными 
умениями и навыками именно личные качества горного инже-
нера позволяют ему разрабатывать определенные стратегии 
поведения, направленные на эффективное решение производ-
ственно-ситуационных задач; управлять всей системой, кон-
тролируя эмоции и не теряя определенных волевых качеств. 
Для определения личностных характеристик инженера, 
влияющих на качество решения производственных задач 
и повышение безопасности труда на горных предприятиях 
Кузбасса, сотрудниками университета по запросу работода-
теля проведен ряд психологических исследований. По ориги-
нальным методикам были выявлены индивидуальные особен-
ности личности студентов, обучающихся по специальности 
Горное дело. Результаты исследований не только содейство-
вали выявлению компетенций, влияющих на формирование 
личностных качеств, но и легли в основу психологического 
подхода к решению проблем повышения безопасности труда 
и охраны здоровья на предприятии [4; 19; 20].

Результаты
Результаты исследований индивидуальных особенностей 
студентов практико-ориентированной системы обучения, 
анализ социально-психологического климата и уровня кон-
фликтности трудовых коллективов горной промышленности 
в Кемеровской области, знание и понимание современных 
условий функционирования горного предприятия и образо-
вательного учреждения высшего образования как сложной 
организационно-экономической и образовательной системы 
позволили социальным партнерам создать экспертную 
группу из числа преподавателей вуза и руководителей под-
разделений базового предприятия. Экспертной группой был 
определен список актуальных компетенций, необходимых 
горному инженеру (имеющему личностное отношение 
к предмету профессиональной деятельности, позволяющее 
действовать адекватно, самостоятельно и ответственно 
как в обычных, так и в экстремальных условиях профес-
сиональной деятельности, в том числе в ситуациях неопре-
деленности) для выполнения производственных заданий, 
принятия технологических решений при работе с людьми 
и высокотехнологичным оборудованием. Среди компе-
тенций, влияющих на формирование личностных качеств, 
экспертной группой были выделены:

• абстрактное мышление, рефлексивное отношение 
к профессиональной деятельности (ОК-1, ОК-2);

• знание правовых основ различных сфер жизне-
деятельности (ОК-5);

• способность действовать в нестандартных ситуациях, 
социальная и этическая ответственность за принятые 
решения (ОК-6);

• саморазвитие, самореализация, использование твор-
ческого потенциала (ОК-7);

1 Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по специальности 21.05.04 Горное дело (уровень 
специалитета). Приказ Министерства образования и науки № 1298 от 17.10.2016. СПС КонсультантПлюс.(дата обращения: 10.04.2022).

• использование методов и средств физической культуры 
для обеспечения полноценной социальной и профес-
сиональной деятельности (ОК-8);

• коммуникация в устной и письменной формах на рус-
ском и иностранном языках для решения задач про-
фессиональной деятельности (ОПК-2);

• умение руководить коллективом в сфере своей профес-
сиональной деятельности, толерантно воспринимать 
социальные, этнические, конфессиональные и куль-
турные различия профессиональных компетенций 
(ОПК-3);

• знание методов рационального и комплексного осво-
ения георесурсного потенциала недр (ПК-2);

• знание методов снижения техногенной нагрузки про-
изводства на окружающую среду (ПК-5);

• умение разрабатывать и доводить до исполнителей 
наряды горных работ, осуществлять контроль качества 
работ (ПК-11);

• готовность оперативно устранять нарушения произ-
водственных процессов, умение анализировать опера-
тивные и текущие показатели производства (ПК-12);

• умение изучать и использовать научно-техническую 
информацию в области эксплуатации подземных объ-
ектов (ПК-15);

• владение навыками научно-исследовательских работ 
(ПК-18);

• умение внедрять передовые формы и методы органи-
зации производства и труда (ПСК-1.4);

• владение методами обеспечения промышленной 
безо пасности, в том числе в условиях чрезвычайных 
ситуаций (ПСК-1.5).

Необходимость в стимулировании формирующихся 
организационно-управленческих качеств и профессио-
нальной мотивации будущих инженерных кадров, а также 
в синхронизации графика обучения на рабочем месте 
и в университете определили участие работодателей в кор-
ректировке образовательных программ. Корректировка 
образовательных программ и учебных планов с учетом 
рекомендаций работодателя, готового участвовать в под-
готовке инженеров для собственного производства, была 
проведена в соответствии с требованиями Федерального 
государственного образовательного стандарта1. Во внимание 
был принят уровень базовой подготовки будущих специ-
алистов, а именно наличие среднего профессионального 
образования. Для реализации этого условия учебная про-
грамма была скорректирована с учетом высокой динамики 
изменений промышленности и высокотехнологичного 
горного производства. Содержание инвариантной части 
определяется Федеральным государственным образова-
тельным стандартом основной образовательной программы 
и образовательного учреждения [21].
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Особое внимание к формированию личностных качеств 
будущего горного инженера в соответствии с рекомендациями 
работодателя определило целесообразность дополнения обра-
зовательных программ следующими дисциплинами по выбору:

• Основы деловых взаимоотношений;
• Практический курс линейного руководства;
• Построение деловой карьеры горным инженером;
• Разработка сложно-структурных угольных место-

рождений;
• Синергетика и прогноз геокатастроф и аварий;
• Социально-психологические аспекты организационно- 

управленческой деятельности;
• Элективные курсы по физической культуре и спорту.
Определяющим при выборе дисциплины Основы деловых 

взаимоотношений стал факт, что она направлена на фор-
мирование навыка толерантного отношения к персоналу, 
отличающемуся в Кемеровской области своими культур-
ными, этническими, социальными особенностями и кон-
фессиональной принадлежностью. Дисциплина не только 
формирует умение управлять микроклиматом в коллективе, 
изучает методы профилактики коллективных конфликтов, 
но и содействует развитию навыков организации комму-
никации в устной и письменной формах на русском и ино-
странном языках для решения задач профессиональной 
деятельности, эффективного выполнения своих обязан-
ностей и в составе команды, и как ее лидер.

Выбор дисциплины Практический курс линейного руко-
водства был обоснован необходимостью адаптации будущих 
горных инженеров к новым условиям профессиональной 
деятельности, изучения социально-экономических и пра-
вовых особенностей управленческого труда, умения мыс-
лить в масштабах целей, формирования умений и навыка 
руководства, без которого горный инженер не сможет 
выполнять функцию управления.

Необходимость изучения дисциплины Построение 
деловой карьеры горным инженером связана с выработкой 
у будущих специалистов основных принципов и этапов 
построения деловой карьеры, формированием умений 
выделять главное в работе горного инженера и навыков 
управления коллективами.

Для формирования умений оценивания степени риска 
и идентификации вредности и опасности горного производства 
для человека и окружающей среды была выбрана дисциплина 
Разработка сложно-структурных угольных месторождений. 
Выбор дисциплины был обоснован особенностью геологиче-
ских условий и сложностью ведения горных работ в Кузбассе.

Региональный компонент также повлиял на выбор дис-
циплины Синергетика и прогноз геокатастроф и аварий. 
Дисциплина направлена не только на изучение методов 
анализа рисков геокатастроф и аварий, снижение техно-
генной нагрузки на окружающую среду, но и на форми-
рование навыков поведения будущего горного инженера 
в чрезвычайных ситуациях путем моделирования опасных 
геодинамических явлений и прогнозирования различных 
классов чрезвычайных ситуаций.

Определяющим фактором при выборе дисциплины 
Социально-психологические аспекты организационной и управ-
ленческой деятельности явилась ее направленность на фор-
мирование способности будущего инженера обобщать 
и анализировать информацию; определять приоритетность 
целей; устанавливать контакты; логически и последова-
тельно выстраивать свою речь; устранять конфликты в кол-
лективе, аргументируя и четко выражая мысли; принимать 
управленческие решения и нести ответственность за них.

Развитие отраслевых спортивных мероприятий и корпора-
тивного спорта определили выбор дисциплины Элективные 
курсы по физической культуре и спорту. Благодаря своей 
доступности и возможности вовлечения максимального 
количества людей, игровые виды спорта вошли в список 
приоритетных в Кемеровской области. Корпоративный спорт 
направлен на сохранение и укрепление здоровья коллек-
тива, формирование основ саморазвития и самовоспитания 
в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами 
гражданского общества. Участие в игровых видах спорта фор-
мирует готовность и способность к самостоятельной, твор-
ческой и ответственной деятельности как в составе команды, 
так и во главе ее. Элективные курсы по физической культуре 
и спорту способствуют формированию толерантного пове-
дения, формируют готовность и способность вести диалог 
с другими людьми, достигать в нем взаимного понимания. 
Именно игровые виды спорта помогают в формировании 
навыков сотрудничества для достижения общих целей.

Представленный список дисциплин, соответствующих 
учебной программе специальности Горное дело, может быть 
изменен и дополнен дисциплинами по выбору для усиления 
практической направленности образовательного процесса 
и для удовлетворения кадровых потребностей региона.

Разработанные механизмы взаимодействия в произ-
водственно-образовательном кластере позволили рабо-
тодателю и преподавательскому составу образовательного 
учреждения создать экспертную группу и внести изменения 
в темы лекций, практических и лабораторных работ дис-
циплин по выбору. Рекомендуемые темы предназначены 
для обогащения рабочих программ профессиональным 
специализированным контекстом и направлены на решение 
производственно-ситуационных задач.

Дисциплина Основы деловых взаимоотношений была 
дополнена следующими темами:

1. Персонал как система. Системное восприятие персо-
нала руководителем. Мотивация персонала. Деловой 
подход и командная работа.

2. Специфика труда современного линейного руководи-
теля. Разработка и принятие управленческих решений. 
Управленческие коммуникации.

3. Производительно-ориентированное руководство кол-
лективом предприятия. Социальная ответственность 
руководителя. Эффективность линейного руководства.

4. Личностные качества работников предприятия. 
Эргономика линейного руководства. Профессионально-
значимые качества руководителя.
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5. Управление микроклиматом в коллективе. Факторы 
микроклимата коллектива. Конфликты в коллективе 
и методы их профилактики.

В содержание дисциплины Построение деловой карьеры 
горным инженером были внесены следующие темы:

1. Карьера и карьеризм.
2. Деловая карьера как постоянная учеба и творчество.
3. Безопасность производства и управление коллек-

тивом людей.
4. Духовные законы, ведущие к максимальным достиже-

ниям в карьере. Закон контроля. Закон случая. Закон 
причины и следствия. Закон веры. Закон ожидания. 
Закон притяжения. Закон соответствия.

5. Основные этапы построения деловой карьеры 
горного инженера.

6. Деловая карьера и освоение нескольких производ-
ственных должностей.

7. Особенности должности первого руководителя.
8. Критерии отбора и выдвижения инженера на руко-

водящие должности.
9. Роль человеческого фактора в травматизме и обе-

спечении безопасности.
10. Ранжирование задач.
11. Горное искусство как часть профессиональных знаний.
Дисциплина Разработка сложно-структурных уголь-

ных месторождений имеет региональную направленность 
и включает в содержание следующие разделы:

1. Обоснование разработки сложно-структурных уголь-
ных месторождений малыми шахтами.

2. Анализ запасов угля в сложных, структурных место-
рождениях Кузбасса.

3. Изучение и анализ геологических запасов в Кузбассе.
Сложность, наукоемкость и высокая технологичность 

геомеханических явлений, аварий и геокатастроф опре-
делили содержание дисциплины Синергетика и прогноз 
геокатастроф и аварий, в которую были включены следу-
ющие темы:

1. Основные понятия синергетики. Истоки теории 
самоорганизации.

2. Процессы самоорганизации. Синергетика как новое 
мировоззрение.

3. Особенности синергетики как науки. Понятие пара-
дигмы. Становление новой парадигмы. Механическое 
и термодинамическое равновесие.

4. Элементы теории геокатастроф и аварий. Естест-
венно-научные основы синергетики. Энтропия 
и хаос. Синергетическая природа геокатастроф и ава-
рий. Теория особенностей Уитни. Применение теории 
Уитни. Машина геокатастроф.

5. Синергетические модели. Цель и задачи синергетиче-
ского подхода. Принципы синергетического подхода 
к моделированию геомеханических явлений по про-
гнозу геокатастроф и аварий.

6. Методы анализа рисков геокатастроф и аварий. 
Структурная методология целостного подхода. Анализ 

и синтез. Роль хаоса в процессах самоорганизации. 
Переход от анализа к синтезу.

7. Процессы эволюции сложных систем. Фунда мен-
тальность понятия целостности и проблема систе-
матизации. Обзор существующих представлений 
о механизме внезапных выбросов угля и газа. Проблема 
систематизации.

8. Синергетика взрывоопасной горной среды. Общие 
положения синергетического подхода к моделированию 
опасных геодинамических явлений. Риск геокатастроф.

9. Нелинейные процессы. Система термодинамических 
неравновесных процессов. Синергетическая модель 
среды. Фундаментальность понятия целостности.

10. Хаотичное и сложное регулярное движение. Механизм 
формирования взрывоопасной газодинамической зоны. 
Образование диссипативной термодинамической струк-
туры. Уравнение движения в безразмерных координатах.

11. Математическая модель изменения скорости движения 
гетерогенной среды в полости выброса. Математическая 
постановка задачи распространения ударной волны 
по горным выработкам.

Внедрение элементов дуального обучения в подготовку 
инженерных кадров с целью формирования профессионально 
важных личностных качеств будущего горного инженера осу-
ществлялось как комплексное использование активных и инте-
рактивных методов обучения. Решение производственно- 
ситуационных задач, имевших место на предприятии 
работодателя – социального партнера вуза по реализации 
внедрения элементов дуального обучения при подготовке 
горных инженеров легло в основу проблемного обучения, 
методов решения кейсов, мозгового штурма, моделирования 
и сравнения, интерактивного метода направленной дискуссии, 
деловых и организационно-деятельностных игр. На различных 
этапах практических занятий активно использовались поиско-
вые, творческие, диагностические и репродуктивные упраж-
нения, а также рефлексия деятельности [22]. Комбинация 
этих методов проводится в рамках междисциплинарных 
проектов на базе и с участием работодателей.

При подготовке специалиста «под заказ», а также с целью 
формирования профессионально важных личностных качеств, 
которые нужны горному инженеру, когда он рискует жизнью 
сам и отвечает за безопасность подшефных работников 
шахты, была внедрена «Траектория профессионального 
роста», позволившая получить будущему горному инженеру 
дополнительную квалификацию и сформировать навыки 
самостоятельного и ответственного действия в экстремальных 
условиях профессиональной деятельности [23]. Наличие 
дополнительной квалификации не только содействует фор-
мированию профессионально важных личностных качеств 
и профессиональных навыков, которые непосредственно 
влияют на качество решений будущего горного инженера, 
но и снижает риск социальной дезадаптации специалиста 
в случае изменения жизненной ситуации, обеспечивает 
выпускника трудоустройством в случае изменения приори-
тетов развития горного производства.
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Заключение
Принципы дуального обучения, согласно идее Работо-
датель определяет «чему обучать», учебное заведение –  
«как обучать», обеспечили корреляцию требований госу-
дарственного стандарта с производственными требованиями 
предприятия и реальными возможностями образовательного 
учреждения, учитывая специфику высокотехнологичной 
горной промышленности и опасное производство. Внедрение 
дуального обучения в подготовку будущих горных инже-
неров как формы социального партнерства образователь-
ного учреждения и крупного промышленного предприятия 
позволили разработать механизмы взаимодействия социаль-
ных партнеров с целью формирования профессиональных 

навыков и профессионально важных личностных качеств 
будущего горного инженера, влияющих на решение кон-
кретных производственных задач и оптимальный выбор 
действий в ситуации, в которой он сам подвержен риску 
и несет ответственность за безопасность людей.
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